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כפר מנחם – מדיניות שכר ותנאים נלווים לעובדי פנים, חברי וחברות הקיבוץ.
עקב ההבנה כי עובדי הפנים, חברי הקיבוץ, הם אחד הנכסים המרכזיים של קיבוץ כפר מנחם, בחרה המזכירות לעבד תוכנית מקיפה, אשר תעסוק בהסדרת תנאי העסקתם. 
הכוונה היא כי חברי וחברות הקיבוץ ימצאו את העבודה בתאגידים ובענפי הקהילה אטרקטיבית יותר.

מבוא:

· הבסיס לתנאי ההעסקה יהיו בהסתמך על חוקי העבודה בישראל.
·  השוואת התנאים של עובדי הפנים למקובל במשק הישראלי.
· התוכנית תפעל לעידוד עבודת חברים וחברות במשק ובקהילה. 
· התוכנית תגדיר מדיניות של כפר מנחם לגבי שכר ותנאים נלווים בכל הענפים - משק וקהילה.
· המסגרת לתנאי ההעסקה הספציפיים לענף יגזרו מתוך המגבלות הכלכליות של כל תאגיד וענף בכפר מנחם.
· תנאי ההעסקה והתנאים הנלווים בכפר מנחם נקבעים על ידי מחלקת מש"א, מנהלי המגזר ומנהל הענף.
תקנון עבודה:
כללי
1. לכל חבר וחברה אחריות אישית לפרנסת משפחתו ורווחתה.

2. הזכות לעבודה בקיבוץ – כדי לסייע לחברים במציאת מקום עבודה, תינתן העדפה בענפי המשק לחברי קיבוץ ולבני קיבוץ,   

   המתגוררים במקום, על פני שכירים חיצוניים, ובלבד שהתאמתם לתפקיד דומה לזו של השכיר, והם עונים על דרישות הענף 
   לתקופת העבודה הנדרשת. 
3. לכל משרה, תפקיד, או מקום עבודה שיתפנה בקיבוץ, יפורסם מכרז פנימי ע"י מש"א והנהלת הענף. לחברי קיבוץ תהיה זכות 
    סירוב ראשונה. 

4. כללי הבחירה לבעלי תפקידים מרכזיים בקיבוץ יתקיימו כבעבר. 
5. עבודת חברים לומדים – חברים הלומדים בשליחות ענף או עקב תפקידם בקיבוץ, ומקבלים לצורך זה הקצבת ימי עבודה, יתומחרו 
    לפי הסכם בינם ובין הענף השולח, אך לא יותר מגובה שכרם במקום עבודתם לפני ההשתלמות. אם תהיה פניה להשתלמות 
    אישית מלאה, ידון הנושא באופן מיוחד בהנהלת הקהילה. הכרה בהשתלמויות למס איזון באישור מש"א.
    להשתלמויות אישיות חלקיות ולתחביבים לא יוקצו ימי עבודה ו/או כספים.

גיוס
נוהל בחירת גופים ובעלי תפקידים:

לכל תפקיד/משרה בכפר מנחם ייפתח מכרז ציבורי ויתקיים תהליך מיון 

1. בחירת בעל תפקיד או ועדה באחריות הגוף הניהולי או מי מטעמו.

2. צוות בחירה -  מתכנס ומגדיר צרכים לעומת הגדרות התפקיד הקיימות. 

3. פרסום ציבורי  – של  הצורך בתפקיד ופרסום של הגדרת המשרה.

4. קבלת פניות וחיפוש אקטיבי במקביל.

5. מיון מקצועי ע"פ התאמה להגדרת התפקיד.

6. הגוף הממיין יתייעץ עם בעלי התפקידים האחרים על התאמת המועמדים.

7. המלצה של הגוף הממיין.

8. אישור הגוף הניהולי.

9. אספה תאשר את ההמלצה – ותעביר להצבעה.

כל חבר/ה זכאי להביא הצעות פרטיות למועמדים. מועמדים אלו יעברו גם הם את מסלול האבחון וההתאמה.

תמחור משרה בענפים

1. תמחור המשרה, שנקבע לחברים בענפי הקיבוץ, הינו ה מותאם לעלות אלטרנטיבית חיצונית , ולנתוני הענף בכפר מנחם. 

2. היקפי המשרות ייקבעו בהתייעצות עם רכז המשק ו/או מנהל הקהילה, מנהל מש"א ורכז הענף. שינויים בהיקף משרות ייקבעו 
    באותה מסגרת.

3. העסקת קרובי משפחה – מנהל ענף ו/או מגזר לא יקבע את תמחור והיקף משרתו של קרוב משפחה מדרגה ראשונה ושנייה. 
    במקרה כזה, זכות הקביעה היא של מנהל מש"א. אם למנהל מש"א קירבה משפחתית, כאמור, ימנה מנהל המגזר מנהל מגזר 
    אחר שיקבע.

משכורות ומיסוי

1. כל הכנסה: השתכרות, חלף השתכרות, תמורה, קצבה, הטבה, הנאה או זכות אחרת המגיעים או שיגיעו לחבר, במישרין או בעקיפין, בגין, עקב או חלף   

   עבודתו או עבודת בן זוגו חבר הקיבוץ, משלח ידו/או עסקו של החבר, לרבות קצבה, פנסיות, תגמולים מקופת גמל, ביטוח מנהלים, גמלאות, קרן 
  השתלמות, פיצויי פיטורין, פיצויים בגין פגיעה בעבודה ו/או בקשר אליה, תגמולים או קצבאות בגין נכות, קצבאות שאירים, קצבאות הביטוח הלאומי, 
  תשלומים שניתנו לכיסוי הוצאות, לרבות בשל החזקת רכב וטלפון, וכן תגמולים בגין המצאה, פטנט, זכות יוצרים וזכות מבצעים, יועברו דרך קופת הקיבוץ 
  ויחושבו במערכות השונות של חישובי הכנסת חברים. 
1. התקציב של החבר יחושב תוך התאמה להכנסות שנמסרו לקיבוץ, ולאחר ניכוי תשלומים, עפ"י החלטות הקיבוץ. 

2. כל הכנסה מעבודה, משלח יד, יזמות וכו' תועבר במלואה, ישירות לחשבון הקיבוץ (כולל תלושי שכר וכל מסמך אחר הקשור לנושא 
    זה).
3. כל חבר עובד חוץ או עצמאי יעביר לקיבוץ בסוף השנה את דו"ח מס הכנסה, על מנת לאפשר לקיבוץ לקבוע את מיסיו כראוי, 
    ולכלול את הכנסתו במאזן הקיבוץ על פי חוק.
4. שמירה ותורנויות – במגמה להמשיך ביצוע שמירה ותורנויות ע"י חברי קיבוץ, לא יוטל שום מס על תשלום למבצעי תורנויות אלו, 
    והענף יחויב לפי התשלום נטו למבצע התורנות. התורנויות הכלולות בהסדר זה: שמירת לילה, קשר כביש, תורנות ערב שבת 
    בחדר האוכל, חליבת בוקר ולילה ברפת.

מסגרת שעות העבודה

1. תקן משרה מלאה – 43 ש"ע בשבוע, 186 ש"ע בממוצע בחודש.

2. משרה גלובאלית – משרה מלאה ללא חישוב שעות. זאת עפ"י החלטות מנהל מש"א, מנהל המגזר ומנהל הענף.

3. שעות נוספות – עבודת שעות נוספות שלגביהן תחושב הכנסה לחבר, דורשת אישור מנהל הענף, מנהל המגזר (עסקים או קהילה) 
    ומנהל מש"א. כל זה רק אחרי מילוי התקן למשרה מלאה. החישוב של מחיר שעות נוספות ייעשה לפי הנהוג בחוקי העבודה בארץ.

דיווחי עבודה

1. בכל ענפי הקיבוץ פועלת מערכת אחידה של דיווח טלפוני לאיסוף נתוני שעות העבודה של החברים.

2. דיווח העבודה יירשם בהנהלת חשבונות רק לאחר אישור החבר המבצע, רכז הענף ו/או המגזר או מנהל מש"א. דיווח רכזי ענף 
    יאושר ע"י מנהל המגזר. 

3. דיווח העבודה הממוחשב יועבר מדי חודש עד ה – 4 בו, לרישום העבודה.
סיום עבודה
1. נוהל סיום עבודה: 
· הפסקת עבודה של חבר בענף תיעשה מתוך שיקולים ענייניים בלבד ולאחר שמוצו כל ההליכים המפורטים לעיל.
· על המנהל הישיר חלה חובה להבטיח לחבר הזדמנות הוגנת לשיפור תפקודו ושמירה על מקום עבודתו. על כן, יעדכן המנהל שאינו שבע רצון מתפקוד החבר בענף, הן את החבר/ה והן את מש"א. המנהל יציג דרישה לשיפור התפקוד, הכולל תיאום ציפיות תפקודי ולוחות זמנים.  
· אם לא חל שיפור כנדרש, תתקיים שיחה נוספת עם החבר/ה, מנהל הענף, מש"א ותינתן הזדמנות נוספת.
· במידה ולא חל שיפור - החבר יסיים את עבודתו בענף. 

· הודעה מראש  על הפסקת עבודה תימסר בע"פ ובכתב חודש מראש ע"י מי שיוזם את הפסקת העבודה (הענף, החבר, מש"א). בתקופת ההודעה מראש, בין אם יוזם הפסקת העבודה הוא החבר ובין אם הענף, יעביר הענף את תקציב החבר לפי תמחור משרתו.
2.לגבי בעלי תפקידים ומרכזי ענפים - ההודעה מראש היא לתקופה של שלושה חודשים.
3.בתהליכי התייעלות - יועדפו חברי המשק. כמו כן, יילקח בחשבון הוותק של העובד במקום העבודה.
4.תקופת הסתגלות:  
· תקופה בה יקבל המנהל תקציב אשר יתמוך בו בתקופת חיפוש עבודה חדשה. 
· דמי ההסתגלות יינתנו רק במידה והחבר לא מצא עבודה אחרת.
· הזכאות לדמי הסתגלות: -
· א. הזכאות היא על פי שייכות לשתי קבוצות מנהלים.
2. כל מנהל ידע מראש לאיזה קבוצה הוא שייך
3. מש"א יחזיקו רשימה מפורטת של שתי הקבוצות, וכל מנהל יעודכן מראש לאיזה קבוצה הוא שייך.

4. אנשי קבוצה א' יקבלו תקופת הסתגלות של 3 חודשים.
5. אנשי קבוצה ב' יקבלו תקופת הסתגלות של חודשיים.
6. בתקופת ההסתגלות – יקבל המנהל 70% מתקציבו, ואת התנאים הנלווים שהיו לו.
7. במידה והמנהל מודיע על הפסקת עבודתו מרצונו - הוא אינו זכאי לתקופת הסתגלות.
5. בכפר מנחם אין פיצויי פיטורין- פיצויי הפיטורין הם חלק בלתי נפרד מהפקדות לפנסיה, פגיעה בהם היא פגיעה בפנסיה.
עבודת נוער

1. הקיבוץ רואה בשילוב בני הנוער בעבודה ובפעילות הציבורית בקיבוץ, חלק מהחינוך להרגלי עבודה , למעורבות ולהשתתפות בחיי 
    הקהילה והמשפחה. מש"א יעמיד בעדיפות גבוהה מציאת מקומות עבודה לבני הנוער.

2. בני הנוער יהיו רשאים לעבוד בענפי הקיבוץ, שיהיו מוכנים להעסיקם.

3. התמורה לעבודתם תיקבע ע"י מש"א, בשיתוף מנהלי המגזר והענף, ולא תהיה נמוכה מהשכר שנקבע במדינה להעסקת נוער. 
    תקציבם יזוכה בהתאם.

4. עבודת בני נוער מחוץ לקיבוץ מחייבת תלוש שכר והסדר עם ביטוח לאומי ע"י המעביד.
5. לא תתבצע גבייה של מס קהילה ומס איזון מבני נוער עובדים.
6. תמחור עבודת נוער תיקבע כמו במדינה ישראל – על פי גיל.

עבודת חברים בעלי צרכים מיוחדים  ו/או חברים, אשר כושר התפרנסותם נפגע.

1. לחבר בעל מגבלות, או חבר שכושר התפרנסותו נפגע, והוא בגיל העבודה, ייקבע תקן עבודה אישי, בתיאום בין החבר, גורמים 
    מקצועיים ומש"א. זאת לאחר שהחבר דאג למיצוי זכויותיו בביטוח לאומי וכל גורם ביטוחי אחר (כולל ביטוח אובדן כושר עבודה), 
    ובהסתמך על הגדרות המוסדות הפורמאליים המקצועיים באשר למגבלותיו.

2. הכנסותיו של החבר מעבודה וזכויותיו לקצבאות  מהמדינה , מהמוסד לביטוח לאומי ומגורמים אחרים, בגין מגבלותיו, יהוו את 
    הכנסותיו לצורך קביעת תקציבו. 

3. הכנסותיו של חבר המוגדר במסגרת זו, יהוו את הבסיס לחישוב השלמת תקציבו לפי גובה רשת הביטחון.

4. בן נתמך – לפי תקנון "קרן לבנים בעלי צרכים מיוחדים" של כפר מנחם, הכנסתו של בן נתמך ע"י הקרן תחושב, בנוסף להכנסותיו 
    האחרות, במסגרת רשת הביטחון.

מההכנסות מהקרן ומקצבת נכות של הביטוח הלאומי לא ינוכה מס איזון.

עובדי חוץ 

כללי: עובד חוץ הינו כל חבר העובד במקום עבודה שהקיבוץ אינו הבעלים שלו, ואשר מקבל שכרו כנגד תלוש שכר או חשבונית. לחבר העובד על פי חשבונית, ייחשב סכום החשבונית כעלות מעביד. לחבר זה יונפק תלוש פנימי, כאילו הוא עובד בקיבוץ.

1. העברת הכנסות לקיבוץ - כל הכנסה מעבודה וממשלח יד של עובד חוץ, וכל תקבול הקשור בכך, יימסרו במלואם לחשבון הקיבוץ. 

2. חובת הדיווח - עובד חוץ יעביר מדי חודש להנהלת החשבונות של הקיבוץ כל מידע על הכנסותיו: תלושי שכר, את הדו"ח השנתי – 
    טופס 106, וכל מסמך נוסף הנדרש לצורך חישוב מס האיזון.
3. תנאי העבודה - תנאי העבודה של עובד החוץ יהיו כפי שנקבעו במקום עבודתו. חשבון ימי חופש, ימי מחלה וכו' – כמקובל במקום 
    עבודתו ולפי חוזה העבודה.

ימי חופשה

כללי: ליום חופשה ייחשב כל יום שבו ייעדר החבר ממקום עבודתו, למעט הימים שאינם נחשבים לימי חופשה, והם: ימי אבל על קרוב מדרגה ראשונה, ימי חג, ימי מחלה וימים הנכללים בתקופה של ההודעה המוקדמת על הפסקת עבודה.

הזכות לימי חופשה תהיה כבצווי ההרחבה במשק בישראל. היא תתקיים לפי מפתח הוותק של החבר בעבודתו בקיבוץ. פנסיונרים שעובדים חלקית - רשאים לקבל ימי חופשה (לפי חצי משרה).

חישוב החופשה ייעשה לפי שעות ויצטבר מדי חודש.

מעבר מענף לענף בקיבוץ אינו גורם לאובדן וותק. כמו כן, לעובד חוץ, שעובר לעבוד בקיבוץ, ייחשבו ימי חופשה שנתיים כמו לחבר שעובר מענף לענף בקיבוץ.
טבלת ימי חופשה בקיבוץ

	תקופת העבודה בשנים          
	שבוע עבודה 
בן 

שישה ימים
	שבוע עבודה בן

חמישה ימים

	1
	12
	10

	2
	12
	10

	3
	13
	11

	4
	13
	11

	5
	14
	12

	6
	16
	14

	7
	18
	15

	8
	19
	16

	9
	20
	17

	10
	21
	18

	11
	22
	19

	12
	23
	20

	13
	24
	20


1. צבירת ימי חופשה - החבר יוכל לצבור ימי חופשה לכל היותר עד לתקופה של שנתיים. מעבר לכך, ימי החופשה יימחקו. על           

    המגזרים לדאוג שהחברים ימצו את ימי החופשה במלואם. אין פדיון כספי לימי חופשה לא מנוצלים, מלבד מצבי מעבר בין ענף 
    לענף, הפסקת עבודה ויציאה לפנסיה.

2. ימי היעדרות הנחשבים כימי עבודה: 2 ימי חופשה לאב בעת לידה, 2 ימי חופשה לזוג הבא בברית הנישואין, 7 ימי אבל לקרבה 
    מדרגה ראשונה.

3. ימי חג - החגים הרשומים להלן, אשר יחולו באמצע השבוע, יירשמו כימי חופשה מותרים שלא במכסה: ראש השנה – 2 ימים, יום 
    כיפור, סוכות – 2 ימים, פסח – 2 ימים, יום העצמאות, שבועות. נוסף לכך, זכאי חבר לקחת יום חופשה אחד נוסף בתשלום, לפי 
   בחירתו, מבין המועדים הבאים: פורים, אחד במאי, תשעה באב, יום הזיכרון, יום השואה, יום המימונה, חנוכה.

4. אין אפשרות להעביר ימי חופשה בין חברים, לרבות בני זוג.
5. פדיון ימי חופשה רק בסיום עבודה בקיבוץ ו/או יציאה לפנסיה.
מחלה:  אי כושרו הזמני או הקבוע של העובד לבצע עבודתו, הנובע עפ"י ממצאים רפואיים ממצב בריאות לקוי.

ימי מחלה ייחשבו כמקובל במשק הישראלי. המרפאה תפרסם הנחייה לחברים.

1. צבירת ימי מחלה – 1.5 יום לחודש, 18 ימים בשנה לעובדים במשרה מלאה, עד מכסימום 90 יום, בצבירה רב שנתית.

2. עבור יום מחלה בודד לא תינתן תמורה. החבר אינו חייב להציג אישור רפואי עבור ימי מחלה כאלה, עד 6 ימים בשנה.

3. העברה לתקציב עבור מימוש ימי מחלה:

    עבור היום הראשון אין תמורה. מהיום השני 100%. כל הזיכויים ייעשו כנגד אישורים רפואיים.

4. יתרות ימי מחלה צבורים יישמרו לחבר בעת מעבר בין ענפי הקיבוץ.

5. הורים לילדים יהיו זכאים לימי מחלה על היעדרות מעבודה בגין מחלת ילדיהם (כפוף לאישורים רפואיים). ימי מחלה אלה ייגרעו 
    מתוך סך הזכאות לימי מחלה, כמפורט בסעיף 1.
6. בנים להורים חולים יהיו זכאים לממש ימי מחלה, כמפורט בסעיף 5.

7. בתקופות מחלה ארוכות יותר מהזכות הצבורה, תשלם הקהילה לחבר כנגד קבלת תשלום מהביטוח הלאומי, או כל ביטוח אחר, לו 
    זכאי החבר (לפחות עד גובה רשת הביטחון). אם אינו זכאי - יקבל השלמה לרשת ביטחון.

8. אין פדיון כספי לימי מחלה לא מנוצלים.

הבראה

1. הזכות לימי הבראה תחשב על פי הוותק שנצבר בענף. פנסיונרים העובדים חלקית, יוכלו לקבל הבראה לפי היקף משרתם.

2. הוותק לצורך חישוב דמי ההבראה מצטבר מענף לענף, ונשמר במעבר מעבודת חוץ לעבודה בענפי הקיבוץ (לצורך החישוב - כל 
    ענפי הקיבוץ נחשבים כענף אחד).

3. התעריף של יום הבראה הוא לפי צווי ההרחבה במשק. 

	שנות וותק בעבודה
	מספר ימי הבראה

	1 שנת וותק
	5 ימי הבראה

	2 – 3 שנות וותק
	6 ימי הבראה

	4 – 10 שנות וותק
	7 ימי הבראה

	11 – 15 שנות וותק
	8 ימי הבראה

	16 – 19 שנות וותק
	9 ימי הבראה

	20 שנות וותק ויותר
	10 ימי הבראה


שי לחג

1. ענפי הקיבוץ מחלקים שי לחג פעמיים בשנה - בראש השנה ובפסח.
2. כל החברים והחברות העובדים בענפי הקיבוץ מקבלים סכום זהה.
3. הסכום הוא בהתאם להיקף המשרה.
4. סכום השי נקבע  ע"י מש"א ומנהל הקהילה.
5. בוגרי י"ב לפני גיוס, י"ג, חיילים, בני משק שעובדים בקיבוץ בהסדרי מעבר, ופנסיונרים של הקיבוץ, יקבלו מהקיבוץ שי לחג בגודל אחיד בראש השנה ובפסח. 

6. ענפי המשק וענפי הקהילה יחויבו עבור עובדיהם. הקהילה תחויב עבור כאלה שאינם עובדים ופנסיונרים.

מילואים

החבר יקבל את שווי משרתו בתקופת המילואים, כנגד הגשת טופס השחרור, כתביעה לביטוח הלאומי.

ההפרש בין גובה התקציב, בו יזוכה החבר, ובין התשלום מביטוח לאומי בגין המילואים - יכוסה על  ידי הקהילה.

ביטוח לאומי

1. הקיבוץ ימשיך לשלם לביטוח לאומי, כמקובל, בגין חברים העובדים בקיבוץ.
2. כל חבר וחברת קיבוץ שאינם עובדים בקיבוץ חייבים בתשלומים לביטוח הלאומי. הנושא באחריותם.
3. הקיבוץ יבדוק בסוף כל שנה את תשלומי הביטוח הלאומי של כל חבריו.
קרן השתלמות

1. קרנות ההשתלמות של עובדי החוץ הן חלק משכרם, וימומשו לפי כללי הקרנות. בעת מימושן הקרנות ימוסו במס איזון.
2. חברי וחברות קיבוץ יהיו זכאים לקרן השתלמות על פי הקריטריונים הבאים:
1. הקרן היא אישית.
2. הקרן תינתן רק מהשנה השנייה לעבודה.
3. הקרן היא חלק מעלות המעביד של העובד.
4. הקרן תינתן בהתאם ליכולות הענף.
5. הקרן תינתן בתאום עם מש"א ומנהל המגזר.
6. ביום מימוש הקרן - הכספים ימוסו ע"פ הכללים של כפר מנחם, כמרכיב התפרנסות  לכל דבר.
תקציב לחבר בגיל העבודה, שאינו עובד

תקציב האבטלה הניתן ע"י הקיבוץ יינתן ע"פ כללי הביטוח הלאומי.
8. רשת ביטחון ופנסיה מתקציבי הקיבוץ

במודל רשת הביטחון מובטח לחבר תקציב בסיסי, גם אם הכנסתו קטנה מגודל הרשת, בהתאם לכללים שיפורטו בהמשך, ובתנאי שהחבר ממלא את חובת העבודה. 

כמו כן, לפי החלטות כפר מנחם מובטחת לכל חבר פנסיה בגובה פנסיית היעד של הקיבוץ.

מודל רשת הביטחון בנוי על המרכיבים הבאים:

א. העברת מלוא ההכנסות דרך קופת הקיבוץ: החבר יעביר לקיבוץ את מלוא הכנסותיו, כמפורט בפרק "עבודה ופרנסה", סעיף א – 3.

ב. הכנסות המשפחה: יכללו את המרכיבים הבאים: שכר עבודה נטו (לאחר הניכויים כמקובל בישראל), פנסיות, קצבאות מכל סוג, קצבאות הביטוח הלאומי.

ג. הסדרי רשת הביטחון: הקיבוץ יעניק לחבריו רשת ביטחון באופן הבא: 

1. פנסיונרים יהיו זכאים להשלמת פנסיה עד גובה פנסיית היעד של הקיבוץ.

2. הקהילה תשלים לחבר בגיל העבודה, שיעמוד בכללי הזכאות לרשת הביטחון, את הפער בין הכנסת המשפחה לרשת הביטחון, 
    כמפורט לעיל. יודגש: החישוב של הזכאות לרשת ביטחון הוא משפחתי.

3. החלטה בדבר הקטנת גובה רשת הביטחון יכולה להתקבל בקלפי, ברוב של 66% מהמצביעים. 

4. מקרים מיוחדים יטופלו ע"י מנהל הקהילה ומנהל מש"א.

חברים בעלי מגבלות או חברים שכושר התפרנסותם נפגע:
1. הקיבוץ ישלים הכנסה של חברים, שכושר התפרנסותם נפגע, עד לגובה רשת הביטחון. השלמה זו תותנה בבחינת הכנסותיהם 
   (הכנסות מכל סוג).

2. חברים אלה יעבדו על פי יכולתם ועבודתם תתומחר.
ד. גובה רשת הביטחון לפי מצב משפחתי (התוספות לרשת הביטחון למשפחה):
	מצב משפחתי
	סכום בש"ח

	** יחיד/ה (כולל חד הוריים)
	3850

	זוג
	7000

	* חצי משפחה (כולל משפחות מפוצלות)
	3500

	תוספת לרשת הביטחון עבור פעוט
	לפי התשלום שייקבע לילד עבור הוצאות חינוך

	תוספת לרשת ביטחון עבור ילד בכיתות א'- ו'
	לפי התשלום שייקבע לילד עבור הוצאות חינוך

	תוספת לרשת ביטחון עבור ילד בכיתות ז'- י"ב
	לפי התשלום שייקבע לילד עבור הוצאות חינוך

	תוספת לרשת ביטחון בגין ש"ש, שירות לאומי
	700 ש"ח

	תוספת לרשת ביטחון בגין חייל בשירות סדיר
	700 ש"ח


גובה רשת הביטחון צמוד למדד המחירים לצרכן ליום 31.12.05
** יחיד: רווק/ה, אלמנ/ה, חד הורי/ת, גרוש/ה.

* חצי משפחה: מי שיש לו/לה בן/בת זוג בקיבוץ או מחוץ לקיבוץ.

החבר העובד כעצמאי (כולל יזמויות): חבר יוכל לעבוד כעצמאי (ללא שכר קבוע ממקום העבודה). היזמות תהיה כלולה בעסקי הקיבוץ – כמו ענף בקיבוץ, בשל תקנות המס.

1. היוזמה תהיה כפופה לתקנון, אשר יעובד בהמשך, ובו יוגדרו מראש כללי ההתנהלות של היזמות, כולל: ניהול תזרימי, הסדר עידוד 
    יזמות (הלוואה, יעוץ, ביטחונות), עבודה מול ספקים, מניעת סיכונים מהקיבוץ, תשלומים לקיבוץ בגין שימוש בנכסים, קניית 
    שירותים בקיבוץ
2. ההכנסה  של העובד תיחשב כ"עלות מעביד", וינוכו ממנה כל ההפרשות שיופרשו מהשכר, כניכויי מעביד וניכויים מהעובד.
    זכאותו של חבר כזה להשלמת הכנסה מרשת ביטחון מצריכה אישור מיוחד של הנהלת הקהילה.

3.  חבר העובד כעצמאי וחבר לא עובד  יפרישו לקרן הפנסיה שנפתחה להם הפרשי עובד והפרשי מעביד, סכומים על פי הסדרי 
  הפנסיה של כפר מנחם, שיספיקו לצבירת פנסיית היעד.

פרישה לפנסיה

1. גיל הפרישה לפנסיה לפי כללי הביטוח הלאומי

לנשים – 62 + 
לגברים – 67.

2. גיל הפרישה לפי ההפקדות לפנסיה של הקיבוץ, לנשים ולגברים - 65. 

3. תהליך הפרישה לפנסיה בכפר מנחם:
   גברים ונשים זכאים עם יציאתם לפנסיה לבחור, בהתאם לצרכי מקום העבודה ובהחלטה משותפת עם מנהל הענף וצרכיו ומנהל 
   המגזר ובהתאם לרצונם, האם להמשיך ולעבוד. הפנסיה שנצברה לזכותם בקרן הפנסיה תעמוד לרשותם. החבר יחליט האם 
   למשוך את הפנסיה או להמשיך ולצבור אותה בקרן.

   כללי המיסוי של פנסיונרים-עובדים ומקבלי פנסיה ע"פ  כללי המיסוי של כפר מנחם.
4. גודל הפנסיה: כל חבר יקבל את הפנסיה המגיעה לו – כאלה שבוטחו ע"י הקיבוץ עד לתאריך השינוי, לפי פנסיית היעד של הקיבוץ. 
   עובדי חוץ - לפי הפנסיה המגיעה להם ממקום עבודתם, אך לא פחות מפנסיית היעד של הקיבוץ. הפנסיה תמוסה ככל הכנסה, כולל 
   במס איזון. 
   קצבאות ביטוח לאומי, נכות, קצבאות משרד הביטחון והכנסות פסיביות אחרות לא ימוסו, אך יחשבו כהכנסה לצורך רשת הביטחון. 
   שאר ההכנסות ימוסו, כולל מס איזון.

5. חבר יוכל לצאת לפנסיה מוקדמת רק בתנאי שצבר פנסיה בגובה פנסיית המטרה של כפר מנחם.
מס פרוגרסיבי

מס זה ייגבה מהכנסות ברוטו של כל חבר על פי כללי המיסוי במדינה באותה עת (מס הכנסה, ביטוח לאומי, מס בריאות).
מס איזון

כחלק מהתפיסה הקיבוצית ושימור הערבות ההדדית ייגבה מכל החברים "מס איזון". זה מס קיבוצי-פנימי. מטרתו להקטין את הפערים בין בעלי ההכנסות הגבוהות, לחברים שהכנסתם קטנה יותר.

מס זה ייגבה על ההכנסה נטו (כולל הכנסות מהשתכרות, מפנסיה ומכל ההכנסות שאינן הכנסות פסיביות), המשותפת של המשפחה, בניכוי הסכום של "רשת הביטחון". בסיס החישוב הוא ההפרש בין ההכנסה נטו לבין רשת הביטחון לה זכאית  המשפחה. 

מדרגות מס האיזון (על הכנסה של כל יחיד):

על 1000 ש"ח הראשונים – 5% .

1000 – 2000 ש"ח – 15%.

מעל 2000 ש"ח – 25%.

מס האיזון מחושב על ממוצע ההכנסה של בני המשפחה (הכנסת בני הזוג מחולקת לשניים).   

ח. בונוסים
1. בתהליך קבלת החלטות  יהיו שותפים מנהל הענף, מש"א, ומנהל המגזר.
2. הקריטריונים לחלוקת הבונוס ישמרו במש"א.
3. הבונוס יהיה עד לגובה תקציב חודשי.
4. ענף גירעוני לא יוכל לתת בונוס באותה שנה.

ט. רכב צמוד
1. עובדי כפר מנחם יהיו זכאים לרכב צמוד על פי תפקידם. 

2. זכאות לרכב תינתן ע"פ המקובל במשק ויכולת הענף.

3. העובד ישלם שווי רכב כמקובל.

4. ביטוח לנהגים מתחת לגיל 21 יהיה על חשבונו של העובד.

5. במידה והעובד לא נמצא בארץ - יוחזר הרכב לענף.

6. לכל עובד עם רכב צמוד תיבנה נוסחא למגבלת קילומטר בצריכה הפרטית.  הנוסחא תועבר למש"א. 

7. הנורמות של מנהלי ענפים יוגדרו ע"י מנהלי המגזרים.
י. טלפון
1. עובדים שברשותם טלפון ע"ח כפר מנחם ישלמו בגינו שווי טלפון כמקובל.

2. כל ענף יגביל את האפשרות לשיחות פרטיות.

3. הנורמות של מנהלי ענפים יוגדרו ע"י מנהלי המגזרים.
מש"א – קיבוץ כפר מנחם
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